
Ein Arbeitgeber, der zu dir passt.
Gemeinsam mit ALDI Nord gehören wir zu den führenden Le-
bensmitteleinzelhändlern in Deutschland. Für rund 50.000 
Mitarbeiter:innen sind wir nicht nur Händler, sondern auch ein 
verlässlicher und verantwortungsvoller Arbeitgeber.

Arbeiten im Lebensmitteleinzelhandel – einfach nur 
ein Job?

Nicht in diesen herausfordernden Zeiten. Als verlässlicher 
Grundversorger stehen wir seit über 100 Jahren für hohe Qua-
lität zum bestmöglichen Preis. Mit ihrer Arbeit ermöglichen 
unsere Mitarbeiter:innen in Verkauf, Logistik und Verwaltung 
allen Kund:innen ein gutes Leben. Genau das macht auch un-
ser ALDI Versprechen deutlich: Gutes für alle.

Vielfältige Aufgaben und Bereiche

Unsere Teams in den Filialen, Logistikzentren und Verwal-
tungen sind vielfältig und divers. Bei ALDI SÜD arbeiten wir 
in verschiedenen Jobs, in Voll- und Teilzeit, nach der Ausbil-
dung, während des Studiums, in einer Führungsposition oder 
als Quereinsteiger:in. Ein wertschätzender, fairer und offener 
Umgang miteinander ist uns dabei wichtig.

Individuelle Möglichkeiten für persönliche Ziele

Wir geben unseren Mitarbeiter:innen die Möglichkeit, ihre per-
sönlichen Ziele zu erreichen. Diese sind so individuell, wie unse-
re Kolleg:innen selbst. Ausreichend Zeit für die Familie, langfris-
tige Sicherheit oder der nächste Karriereschritt – egal, wofür sie 
vollen Einsatz zeigen, wir geben ihnen Rückendeckung.

Große Vorteile

Als Teil von ALDI SÜD übernehmen unsere Mitarbeiter:innen 
verantwortungsvolle Aufgaben. Gemeinsam entwickeln wir 
uns weiter und erreichen Großes. Wir wissen, was unsere 
Kolleg:innen leisten. Deswegen bezahlen wir sie fair. Neben 
einem attraktiven Gehalt erhalten Mitarbeiter:innen von ALDI 
SÜD Urlaubs- und Weihnachtsgeld, sechs Wochen Urlaub im 
Jahr und viele weitere Vorteile.

28 Unternehmensporträt – Anzeige

karriere.aldi-sued.de
Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.

Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkäufer (m/w/d) aus – und im Anschluss bei Interesse in einem weiteren Jahr 
zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Nach deiner 3-jährigen Ausbildung hast du die Perspektive durch unser 
Traineeprogramm auf den Beruf des Filialleiters (m/w/d) vorbereitet zu werden.

 AUSBILDUNG VERKÄUFER (M/W/D) /    
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Individuelle Einarbeitung und 
Unterstützung bei der Vorbereitung  
auf die Abschlussprüfung

Sechs Wochen Urlaub pro Jahr

Ein attraktives Gehalt in Höhe von monatlich  
1.100 Euro im ersten Lehrjahr, 1.200 Euro im 
zweiten Lehrjahr und 1.350 Euro im Falle eines 
dritten Lehrjahrs (Kaufmann im Einzelhandel 
(m/w/d)) plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Gute Übernahmechance und direkte 
Übernahme von Verantwortung

Sicherer Arbeitsplatz und 
Karriereperspektiven als 
(stellvertretender) Filialleiter (m/w/d)

Fitnessstudiokooperationen 
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