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Unternehmensportrat — Anzeige

Motivierte Mitarbeiter sind unsere Starke

SR T A

»Fur mich ist die Firma Reisser
ein toller Ausbildungsbetrieb,
den ich nur empfehlen kann.
Ich fiihlte mich von Anfang an
als Teil einer groRen Reisser-

familie.”

Michelle Leder, 19 Jahre

Ausbildung zur Kauffrau im Grof3- und
AuRenhandelsmanagement

im 2. Lehrjahr

Wir bieten Ausbildungen in
folgenden Berufszweigen an:

KAUFMANN FUR

GROSS- UND AUSSEN-
HANDELSMANAGEMENT
(M/W/D)

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Die REISSER-Gruppe ist spezialisiert auf
Bad- und Sanitdrausstattung, Installa-
tions- und Heizungstechnik. REISSER
deckt somit das gesamte Leistungsspekt-
rum der Haustechnik ab. Die REISSER AG
ist ein klassisches Familienunternehmen
und arbeitet in enger, partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit mehr als 10.000
Fachhandwerkern. Der GroBhéandler be-
schaftigt rund 1.900 Mitarbeitende an
mehr als 50 Standorten hauptséchlich im
Siidwesten Deutschlands.

,Bei der Frage meiner Eltern, welche Aus-
bildung ich gerne erlernen mdochte, war
mir klar, dass mir der Kontakt zu Men-
schen und ein interessantes Umfeld/Pro-
dukte sehr wichtig sind. Es sollte ein Beruf
sein, der abwechslungsreich und vielféltig
in den einzelnen kaufmannischen Berei-
chen ist.

Aufgrund von Gespréachen in der Schule
und mit dem Arbeitsamt, sowie Ausbil-
dungsbérsen im Landkreis, wie auch Ver-
offentlichungen in der Kreiszeitung Boblin-
gen, war mir das Unternehmen bekannt.

Das Bewerbungsgespréach war sehr infor-
mativ und hat mich darin bestarkt, eine

Ausbildung bei Reisser zu machen. Uber
die Zusage hatte ich mich sehr gefreut.
Schon in den ersten Wochen habe ich ge-
merkt, dass ein Beruf viel mehr ist, als nur
Kauffrau zu sein. Es wurde von Anfang an
auf die Teambildung groBen Wert gelegt.
Die Ausbilder sind immer fir uns Auszubil-
dende da, egal ob wir Fragen im Bereich
der Berufsschule oder der Ausbildung vor
Ort haben. Das schatze ich sehr.

Die Ausbildung findet im Blockunterricht
statt und man wird bei jedem Arbeitsblock
in einem anderen kaufmannischen Bereich
unterwiesen. Somit durchwandert man
alle Bereiche bis zum Ende der Ausbildung.
Selbst in der Ausbildung erhalten wir klei-
ne Arbeitsauftrdge in Eigenverantwortung,
die wir aktiv und selbststandig erarbeiten
kénnen. Dadurch erfahren wir sehr gut,
worin unsere Starken und Schwachen
liegen. Es ist wichtig, dass man nach der
erfolgreichen Ausbildung einen Arbeits-
bereich findet, an dem man das Best-
mogliche fur das Unternehmen erreichen
kann. Die Feedbackrunden mit unseren
Vorgesetzten und Ausbildern starken mein
Selbstbewusstsein und motivieren mich
fur neue Ziele im Hause Reisser."

REISSER

GRUPPE

www.reisser.de/ausbildung
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ACHTUNG: Bei der Bewerbung den Bezug ,,JOB & CHANCEN” nicht vergessen!



