
Stell dir vor, du wirst während  
deiner Ausbildung fair bezahlt.

Ausbildung zum Altenpflegehelfer (m/w/d)

In deiner einjährigen Ausbildung erlernst du ein buntes Aufgabenspektrum der Altenpflege. 
Dabei wirst du während deiner Ausbildung durch einen Praxisanleiter begleitet, welcher dir 
bei allen Anliegen mit einem offenen Ohr zur Seite steht. Eine Ausbildung zum  
Altenpflegehelfer (m/w/d) bei der Evangelischen Heimstiftung ist die Grundlage für einen 
erfolgreichen Berufsweg. Dabei unterstützen und fördern wir unsere Auszubildenden.
Was wir uns vorstellen
  mindestens Hauptschulabschluss 
  Freude am Kontakt mit älteren Menschen
  Einfühlungsvermögen gegenüber unseren Bewohnern und ihren Anliegen
  Einsatzbereitschaft und Offenheit für Schichtdienst
Was du dir vorstellst
   Eine abwechslungsreiche, sinnstiftende Tätigkeit in einer  

zukunftssicheren Branche 
  Unbefristete Übernahme bei guter Leistung
  Eine Ausbildungsvergütung in Höhe von 1.180,15 EUR monatlich
  Individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten
   Vielzahl an Mitarbeiterrabatten über die Corporate Benefits-Plattform
  10.100 Kollegen und Kolleginnen für starke Zusammenarbeit
  Gemeinsame Ausflüge und Aktivitäten

Ausbildung als Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

zum Frühjahr und Herbst jeden Jahres in unseren Einrichtungen in der Region 
Stuttgart und Baden-Württemberg

In deiner dreijährigen Ausbildung erlebst du eine intensive praktische Anleitung und ein buntes  
Aufgabenspektrum im pflegerischen, sozialen und medizinischen Bereich. Parallel vertiefst du in der  
Berufsschule dein Wissen.

Was wir uns vorstellen
  Mittlere Reife, Abitur oder abgeschlossene Berufsausbildung 
  Teamgeist und menschliche Werte als Motivation
  Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein
Was du dir vorstellst
  Enge fachliche und persönliche Betreuung 
  Moderne Pflegekonzepte und beste Personalschlüssel
  Unbefristete Übernahme bei guter Leistung
  30 Tage Urlaub und 5 Tage Fortbildungsurlaub

Entdecke deine #GutePflegeAusbildung in einer unserer
171 Einrichtungen unter www.ev-heimstiftung.de/ausbildung 
und bewirb dich gleich online unter www.karriere-ehs.de.
Ein Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen – Evangelische Heimstiftung.

Ausbildung in der Pflege – ein Beruf mit Zukunft
Schichtdienst, miese Bezahlung, jede Menge Stress und kaum 
Aufstiegschancen – Vorurteile, die jeder über die Pflegebranche 
bereits gehört hat. Eine Altenpflegeausbildung bietet mehr!  Sie 
ist ein zukunftssicherer Beruf mit einer abwechslungsreichen 
Arbeit und attraktiven Karrierechancen.

Mit der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefach-
mann absolvierst du eine Ausbildung mit vielen Möglichkeiten. 
Der Beruf der Altenpflege vermittelt neben einer hohen pfle-
gerischen Kompetenz Werte – wie Nächstenliebe, Wertschät-
zung, Würde, Respekt und Höflichkeit – die in der heutigen 
Zeit oft nicht mehr im Vordergrund stehen. Werte, die die Aus-
zubildenden nicht nur selbst bewusst leben lernen, sondern die 
sie auch von den alten Menschen, für die sie da sind, in ihrer 
täglichen Arbeit erfahren.

Eine Ausbildung bietet neben der Arbeit mit Menschen soziale, 
pädagogische, medizinische und hauswirtschaftliche Aspekte. 
Sie ist eine sinnstiftende Tätigkeit mit Verantwortung von Be-
ginn an. 

Ausbildung mit Top-Vergütung

Als Mitglied im Diakonischen Werk zahlt die Evangelische Heim-
stiftung als Arbeitgeber eine tarifliche Ausbildungsvergütung 
nach AVR-Württemberg 4. Buch. Die Ausbildungsvergütung be-
trägt je nach Ausbildungsjahr zwischen 1.311 € und 1.483 €. 
Zusätzlich gibt es eine Jahressonderzahlung und eine betriebli-
che Altersvorsorge. Damit liegt die Vergütung deutlich höher als 
in den meisten anderen Berufsausbildungen.

Mit Perspektive in die Zukunft

Mit der erfolgreichen Ausbildung muss aber nicht Schluss sein. 
Die Karrierechancen nach der Ausbildung sind dabei vielfältig. 

Es können zum einen fachliche Weiterqualifizierungen, wie bei-
spielsweise zum Wundexperten, Praxisanleiter oder zum Quali-
tätsbeauftragten erfolgen. Es kann aber auch ein Weg mit Per-
sonalverantwortung, wie zum Beispiel als Wohnbereichsleitung, 
Pflegedienstleitung, Hausdirektion bis hin zur Regionaldirektion 
eingeschlagen werden. Mit dem Trainee- und CAREer-Programm 
bietet die Evangelische Heimstiftung hier viele hervorragende 
Möglichkeiten.

Ausbildung bei Baden-Württembergs größtem  
Altenhilfeträger

Mit 171 Einrichtungen, 14.190 Kunden und 10.100 Mitarbei-
tern ist die Evangelische Heimstiftung der größte Anbieter von 
Altenpflege und -betreuung in Baden Württemberg.

Evangelische Heimstiftung – ein Arbeitgeber nach dei-
nen Vorstellungen.

Wir freuen uns auf Dich. Unsere offenen Ausbildungsstellen als 
Pflegefachmann/-frau aber auch zum/zur Altenpflegehelfer/in 
findest du in unserem Karriereportal unter: www.karriere-ehs.de 
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ACHTUNG: Bei der Bewerbung den Bezug „JOB + CHANCEN" nicht vergessen!


