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JOB & CHANCEN
Das Ausbildungsmagazin JOB & CHANCEN begleitet die Schüler 
und Schülerinnen der Realschulen und Gymnasien durch ihr 
letztes Schuljahr. Die vier Ausgaben eines Schuljahres beantwor-
ten die  wichtigsten Fragen jedes Jugendlichen:

* Was kann und was will ich eigentlich werden?
* Wo und wie kann ich das werden? Wer bildet mich aus?
* Wie bewerbe ich mich richtig? Was gehört in die Bewerbungsmappe? 

Wie überzeuge ich im Vorstellungsgespräch?
* Was ist vor Beginn einer Ausbildung oder eines Studiums wichtig 

(Versicherung & Verträge, Steuern, Konto & Wohnung)?

Aktuelle Nachrichten, nicht nur aus dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt, sowie Lektüre-Tipps runden jedes Heft ab.
JOB & CHANCEN ist nutzwertorientiert. Die Artikel sind konkret und 
nachvollziehbar. Wo nötig und sinnvoll, verweisen wir direkt auf unse-
re eigene oder auch fremde Websites. Die Sprache und der Stil sind, 
der Wichtigkeit des Themas angemessen, nüchtern und sachorien-
tiert — aufgesetzte Jugendlichkeit findet in JOB & CHANCEN nicht 
statt. Darum siezen wir unsere Leser.
Das Magazin ist zeitgemäß, aber nicht zeitgeistig oder gar flippig. 
Trotzdem legen wir, vor allem bei der Optik und der Bildsprache, Wert 
auf einen frischen, attraktiven und der jungen Zielgruppe angemes-
senen Auftritt.
Die Schwerpunktthemen der vier Ausgaben bauen aufeinander auf. 
Dabei ist nicht das Kalenderjahr entscheidend, sondern das Schul-
jahr. Die erste Ausgabe (Herbst) bekommen die Schülerinnen und 
Schüler mit Beginn ihres letzten Schuljahres nach den Sommerferien, 
die letzte Ausgabe im Sommer kurz vor Ende ihrer Schulzeit.

Von den grundlegenden Fragen zur beruflichen Orientierung und der 
Suche nach dem Ausbildungsbetrieb oder der Uni über jede Menge 

Tipps zu Bewerbung, Vorstellungsgespräch und Assessment-Center 
bis zu den wichtigsten Versicherungen und Rechten und Pflichten als 
Azubi oder Student  werden alle Fragen beantwortet.

SPECIAL STUDIUM in der Frühjahrs- und Herbstausgabe.
Frühjahr: Was erwarten die Professoren von den Studenten? Wie 
funktioniert BAföG? Was verdienen Einsteiger nach dem Studium? 
Wie finanziere ich mein Studium?
Herbst: Ist ein Studium etwas für mich? Universität, Fachhoch-
schule oder Dual? Welche Abschlüsse gibt es wo? Wo gilt welcher 
NC? Welche Fristen und Termine muss ich beachten?
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JOB & CHANCEN

Möbel RIEGER gehört zu den größten und erfolgreichsten Ein-

richtungsunternehmen Deutschlands mit Verkaufshäusern in 

Baden-Württemberg und Thüringen. Seit mehr als 70 Jahren 

ist Möbel RIEGER der kompetente Ansprechpartner für Quali-

tätsmöbel und Einrichtungs-Accessoires. So wurde aus einem 

ehemals 8 Personen Betrieb mit gerade einmal 1.500 m2 Ver-

kaufsfläche ein Möbelgigant mit 7 Möbelhäusern und einer Aus-

stellungsfläche von über 200.000 m2, der sich als feste Größe 

im Möbelfachhandel etabliert hat. Als Familienbetrieb steht ein 

freundliches und faires Miteinander an oberster Stelle und so ver-

bindet man feste Werte und Traditionen mit innovativen Ideen. 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten jeden Tag daran, 

die Erfolgsgeschichte von Möbel RIEGER weiterzuschreiben - 

werde ein Teil davon.

Entdecke Deine Möglichkeiten

Derzeit werden bei uns im Betrieb 6 verschiedene Ausbildungs-

berufe angeboten. Erfahre, welche Perspektiven sich Dir bei Mö-

bel RIEGER bieten und was Du mitbringen musst, um in unser 

Team zu passen. Das ist für uns besonders wichtig, denn bei 

uns wirst Du ein Teil der RIEGER Familie. Entdecke bei uns Dei-

nen Traumberuf.

Auch für 2023 suchen wir neue Auszubildende:

• Kaufmann für Büromanagement (w/m/d)

• Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d) 

• Gestalter für visuelles Marketing (w/m/d) 

• Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice (w/m/d) 

• Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

• Fachkraft für Systemgastronomie (w/m/d)

Du hast uns gerade noch gefehlt ;)

„Möbel RIEGER bietet mir 
die Chance, zu sein wie ich 
bin und meine Persönlichkeit 
zu zeigen. Daran sieht man 
direkt, dass jeder einzelne 
im  Team für seine Arbeit 
geschätzt wird.“
Maja, Auszubildende im Einzelhandel

Wichtigste und zahlenmäßig stärkste Ausbildung ist der Kauf-

mann im Einzelhandel (w/m/d). Zwei unterschiedliche Ausbil-

dungsabläufe stehen zur Wahl: Entweder der Azubi 

durchläuft nach jedem  Verwaltungsbereich (z. B. 

Buchhaltung, Telefonzentrale) eine andere Vertriebs-

abteilung (z. B. Polster/Wohnen, Badmöbel, Speisen 

usw.). So erhält er einen breitgefächerten Einblick 

in alle Abteilungen eines modernen Möbelhauses.  

Alternativ können sich die Azubis bereits wäh-

rend der 3-jährigen Ausbildung auf eine an-

spruchsvolle und lernintensive Vertriebsabtei-

lung (Küchen, Teppiche, Boutique, Heimtextilien 

oder Möbel) konzentrieren, in die sie nach jeder 

Verwaltungsabteilung zurückkehren. So ist es 

möglich, sich frühzeitig auf ein Gebiet zu speziali-

sieren, das einem besonders liegt.

Das bringst Du mit:

• Spaß am Umgang mit Menschen 

• Teamgeist 
• Dienstleistungsbereitschaft 

• Kontaktfreudigkeit und Freundlichkeit 

• Einsatzbereitschaft und Motivation

Deine Benefits:

• Übertarifliche Entlohnung 

• Personalrabatt beim Einkauf und Vergünstigungen in  

unserem Restaurant vom ersten Tag an.

• Die Chance auf Übernahme in Festanstellung. 

• Eine praxisnahe Ausbildung auf hohem Niveau.

• Du erlebst jede Menge Teamgeist und ein gutes  

Betriebsklima. 
• Die Mitarbeiterentwicklung wird großgeschrieben. 

• Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens. 

• Die Möglichkeit, in einem bekannten Familienunternehmen 

zu lernen und zu arbeiten.

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann bewirb dich jetzt unter: ausbildung.moebel-rieger.de

Unser Bewerbungsprozess ist super easy und vollkommen 

stressfrei. Bei uns brauchst du kein langwieriges Anschreiben 

und hunderte Dokumente, sondern füllst lediglich unser Kon-

taktformular aus oder lädst ein Bewerbungsvideo von Dir hoch. 

Wir freuen uns auf Dich!

Dein Möbel RIEGER Team
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Mit uns in die Zukunft. 

Starte Deine Ausbildung 2023:

W • M • D

  Kaufl eute für Büromanagement

  Kaufl eute für Einzelhandel

  GestalterIn für visuelles Marketing

  Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice

  Fachkraft für Logistik

  Fachkraft für Systemgastronomie

Starte Deine Ausbildung 2023:

  Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice

… in nur wenigen Sekunden

→ ausbildung.moebel-rieger.de

Möbel Rieger GmbH & Co. KG

Göppingen, Esslingen, Reutlingen, Aalen, Heilbronn, Gera, Erfurt.

#lieberzurieger
www.moebel-rieger.de

Jetzt bewerben

Werde Teil der 
Möbel RIEGER Familie

Uns gibt ś 7 x in Baden-Württemberg und Thüringen

Folge uns auch gerne auf Social Media 

und erfahre mehr vom Alltag unserer Azubis
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Eigenverantwortlich arbeiten, gemeinsam etwas bewegen: der-zeit bringen sich mehr als 46.300 Menschen in über 2.000 dm-Märkten, den Verteilzentren, der Karlsruher Zentrale sowie un-serer IT-Tochter dmTECH ein. Und sorgen dafür, dass dm seit Jahren Deutschlands umsatzstärkster Drogeriemarkt ist.
Jedes Jahr bieten wir pro dm-Markt einen Ausbildungs- und Studienplatz an. Entdecken, hinterfragen, verstehen und gestal-ten – lernen bedeutet bei dm immer auch, sich stetig weiterzu-entwickeln. Ganz gleich, ob Ausbildung oder Studium. 
Mehr als 3.500 junge Menschen machen bei dm-drogerie markt in den dm-Märkten, den Verteilzentren, der Karlsruher Zentrale sowie bei unserer IT-Tochter dmTECH eine vielseitige Ausbil-dung oder ein Studium. Für den Ausbildungsstart 2023 schafft dm über 2.200 neue Ausbildungs- und Studienplätze.

dmTECH
Du interessierst dich für Technik sowie Computer und liebst es, zu strukturieren und zu planen? Du willst verstehen, wie Dinge funktionieren, repariert und gebaut werden können? Naturwissenschaftliche Fächer zählen mit zu deinen liebsten? Und du fuchst dich so lange in etwas hinein, bis du die passende Lösung gefunden hast? Dann ist eine Ausbildung oder ein Studium bei unserer IT-Tochter dmTECH genau das Richtige für dich. Hier lernst du zum Beispiel, Software zu entwickeln oder zu verbessern und verschiedene Programmiersprachen oder Hardware zu installie-ren sowie instandzuhalten. Darüber hinaus entwickelst du im Team mit anderen  IT-Spezialisten neue Ideen und Konzepte für die digitale Welt und lernst alles über Projektmanagement, um mit dem richtigen Management diese Konzepte auch erfolg-reich zu machen.

dm-Markt
Du begeisterst dich für 
aktuelle Trends, die Pro-
dukte einer Drogerie so-
wie für Beauty, Ernäh-
rung, Gesundheit oder 
Foto? Es fasziniert dich, 
wie Produkte wirken und 
zusammengesetzt sind? 
Du liebst es, anderen 
Menschen Tipps zu ge-
ben, sie zu beraten und 
ihnen weiterzuhelfen? Du 
hast Lust darauf, neue 
Technologien zu nutzen, 
um den Onlinehandel mit dem stationären zu verknüpfen und so den Handel von mor-gen mitzugestalten? Und du bist ein Organisationstalent, das sich kreativ einbringen will sowie gerne gemeinsam im Team mit anpackt? Dann ist eine Ausbildung – etwa zum Drogisten – oder ein duales BWL-Studium in einem unserer dm-Märkte genau das Richtige für dich.

Wir stehen unseren Kunden mit Rat und Tat zur Seite und sor-gen dafür, dass sie sich in unseren dm-Märkten rundum wohl-fühlen. Damit du uns dabei unterstützen kannst, lernst du bei uns alles über Heilpflanzen, die Inhaltsstoffe und Wirkweisen unserer Produkte, die wirtschaftlichen und organisatorischen Prozesse einer Filiale und vieles mehr.

Dein Weg bei dm – jetzt bewerben!
Verteilzentren
Themen der Logistik sind dein Ding? Du liebst es, zu ordnen, zu strukturieren und zu koordinieren und packst gerne mit an? Und du kannst von etwas nicht die Finger lassen, bis es optimal durchdacht, geplant und gestaltet ist? Dann bist du hier genau richtig.

In unseren Verteil-
zentren in Weilers-
wist, Waghäusel, 
Wustermark und 
Karlsruhe stellen 
wir die Waren zu-
sammen, die unse-
re Filialkollegen für 
unsere Kunden be-
stellen, und sorgen 
dafür, dass die Pro-
dukte rechtzeitig in 
der richtigen Filiale 
ankommen. Bei uns 
gibt es operative, technische oder kaufmännische Bereiche. Das bedeutet, dass es Ausbildungsberufe oder auch Studien-gänge gibt, die sich mit Aufgaben in der Kommissionierung, mit der Installation, Reparatur und Instandhaltung der Anla-gen und den organisatorischen und betriebswirtschaftlichen Bereichen eines Verteilzentrums beschäftigen.

So einzigartig jeder von uns ist, haben wir doch alle eines gemein-sam: Wir handeln im Sinne des Menschen. Dafür engagieren wir uns, bringen uns mit unserer Persönlichkeit und unseren Ideen ein, hinterfragen das „Jetzt“ und gestalten das „Morgen“. Wir vernetzen unsere Kompetenzen, Persönlichkeiten und Sicht-weisen, um sowohl unsere Art zu arbeiten wie auch unsere Pro-dukte und Services weiterzuentwickeln. So machen wir Arbeiten und Einkaufen bei dm zu etwas Besonderem und begeistern Men-schen. Du hast Lust, Dinge anders und vielleicht auf unkonven-tionelle Weise anzugehen? Du hinterfragst, denkst voraus und wagst gerne Neues? Mit Kreativität, Empathie und Eigenverant-wortung suchst und findest du Lösungen? Dass trifft auf dich zu? 
Dann sollten wir uns kennenlernen! Denn wir bei dm sind stets auf der Suche nach Menschen, die gemeinsam mit uns die Welt des Handels immer wieder neu betrachten und besser ma-chen möchten.
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Jetzt bewerben 
unter:
dm-jobs.de/dubeidm

Ausbildung & 
Studium bei dm
Mach den ersten Schritt und starte in Handel, Logistik oder IT bei dm durch. 
Wir bieten Dir:
• einen sicheren Ausbildungs-/Studienplatz• faire Vergütung
• Gestaltungsmöglichkeiten auf Deinem beru� ichen Weg• spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

Ein Portrait in der gleichen Größe der gebuchten Anzeige ist grund-
sätzlich kostenlos. Anzeige und redaktionelles Portrait werden direkt 
nebeneinander platziert; das Portrait wird entsprechend gekenn-
zeichnet.

JOB & CHANCEN bietet allen Inserenten die Möglichkeit, ihr Unter-
nehmen, ihre Hochschule, Akademie oder ihre Ausbildungs- oder 
Studienangebote oder Aktionen wie Tage der offenen Tür im Rahmen 
der Unternehmensportraits zusätzlich kostenlos redaktionell vorzu-
stellen. Die Gestaltung des Portraits übernehmen wir, damit es als 
redaktioneller Bestandteil des Heftes wahrgenommen wird.

3 Unternehmensportraits

Ganzseitige Portraits bieten sich auch für Interviews an: Sei es mit 
einem Auszubildenden bzw. einem Studenten, um mit der Zielgrup-
pe auf Augenhöhe zu kommunizieren oder mit der Personalabteilung 
oder Firmenleitung. Die Anforderungen an Bewerber bzw. spezielle 
Inhalte einer Ausbildung/eines Studiums können in dieser Form kon-
kreter formuliert werden, als es in einer Anzeige in der Regel der Fall 
ist.

Portraits beinhalten grundsätzlich einen QR-Code – so können Sie 
die Leser per Smartphone oder anderen mobilen Geräten sofort auf 
Ihre Website, Ihr Ausbildungsportal oder Ihre Studienplatzbörse füh-
ren. Den QR-Code erstellen wir für Sie – wir benötigen nur die ent-
sprechende URL von Ihnen.



JOB & CHANCEN
JOB & CHANCEN erscheint in drei Regionen und wird direkt in die Sekretariate jeder Schule geschickt. Danach wird das Magazin entweder 
von den Lehrkräften in den Abschlussklassen verteilt oder an den in vielen Schulen vorhandenen Displays für Informationsmaterial ausgelegt.
Um die Belastung der Schulen und der Umwelt möglichst niedrig zu halten, kalkulieren wir die Auflage für jede Schule konservativ. Die Auflage 
wird jedes Jahr an die aktuellen Schülerzahlen angepasst – so ist gewährleistet, dass jede Schule nur die tatsächlich benötigte Anzahl Magazine 
bekommt.
Mit JOB & CHANCEN erreichen Sie ohne Streuverluste Ihre Zielgruppe – die Auszubildenden und Studenten von morgen!

AKTUELLE VERTRIEBSDATEN*
Stuttgart/Heilbronn/Göppingen Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden
• 220 Realschulen und Gymnasien • 170 Realschulen und Gymnasien • 185 Realschulen und Gymnasien
• 10.000 Exemplare • 9.000 Exemplare • 10.000 Exemplare

4	 Regionalausgaben,	Auflage	und	Vertrieb
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JOB & CHANCEN
Ausgabe Regionen AS DU ET

Frühjahr Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden 03.03.23 06.03.23 16.03.23
 Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden 10.03.23 13.03.23 23.03.23
 Stuttgart/Heilbronn/Göppingen 18.03.23 21.03.23 30.03.23

Sommer Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden 02.06.23 05.06.23 15.06.23
 Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden 07.06.23 12.06.23 22.06.23
 Stuttgart/Heilbronn/Göppingen 16.06.23 19.06.23 29.06.23

Herbst Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden 01.09.23 04.09.23 14.09.23
 Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden 11.09.23 08.09.23 21.09.23
 Stuttgart/Heilbronn/Göppingen 15.09.23 18.09.23 28.09.23

Winter Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden 17.11.23 20.11.23 30.11.23
 Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden 24.11.23 27.11.23 07.12.23
 Stuttgart/Heilbronn/Göppingen 01.12.23 04.12.23 14.12.23

Themen

Bewerbung: Wie bewerbe ich mich richtig? Was ist bei 
Online-Bewerbungen zu beachten? Was passiert beim 
Vorstellungsgespräch und was im Assessment-Center?
+ SPECIAL STUDIUM

Geld & Recht: Was ist bei Beginn der Lehre oder des 
Studiums wichtig? Welche Versicherungen sind sinn-
voll, welche nicht? Welche Rechte und Pflichten habe 
ich als Azubi? Was ist mit der Altersvorsorge? Muss 
ich als Azubi/Student Steuern zahlen?

Orientierung: Was kann ich und was will ich? Wie fin-
de ich meine Stärken und Schwächen heraus? Ist eine 
Ausbildung oder ein Studium das Richtige für mich?
+ SPECIAL STUDIUM

Suche: Wie suche ich im Internet? Wie und wo finde 
ich den richtigen Ausbildungsbetrieb oder die richtige 
Hochschule? Wie bereite ich mich auf eine Ausbil-
dungsmesse vor?
Bewerbungsunterlagen: Was gehört in den Lebens-
lauf? Wie soll die Mappe aussehen? Was gehört zur On-
line-Bewerbung? Wie funktionieren Bewerbungsportale?

5 Themen und Termine 2023

Änderungen vorbehalten
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PRINT REGIONALAUSGABEN	 1/1	Seite	 1/2	Seite	 				Auflage
  Magazinformat
Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden 1.590,- € 890,- € 10.000 Expl.
Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden 1.390,- € 790,- € 9.000 Expl.
Stuttgart/Heilbronn/Göppingen 1.590,- € 890,- € 10.000 Expl.

6 Preise & Rabatte

Rabatte

Schaltung in JOB & CHANCEN innerhalb eines Kalenderjahres kön-
nen beliebig kombiniert werden – sowohl die Belegung mehrerer 
Ausgaben in einer einzelnen Region als auch die ein- oder mehrmali-
ge Belegung unterschiedlicher Regionen werden immer gemeinsam 
rabattiert. 

Rabattstaffel

ab 2 Schaltungen   5 %
ab 4 Schaltungen 10 %
ab 6 Schaltungen 15 %
ab 8 Schaltungen 20 %
ab 10 Schaltungen 25 %
ab 12 Schaltungen 30 %
ab 13 Schaltungen individuelle Vereinbarung

Agenturprovision
15 % Agenturprovision wird auf alle Buchungen gewährt, die durch 
gewerbliche Auftragsmittler erteilt werden.

Beilagen 129,00 €/Tsd. max. DIN A4

Gestaltung Wir übernehmen bei Bedarf die Gestaltung von 
 Anzeigen
 1/2 Seite 250,00 € pauschal
 1/1 Seite 400,00 € pauschal

Internetseite www.job-und-chancen.de
Zeitraum Superbanner/SkyScraper Blocker
3 Monate 300,00 € 
6 Monate 500,00 € 250,00 €
9 Monate 700,00 € 
12 Monate 850,00 € 400,00 €

ZUGRIFFSZAHLEN:  ø 158.000 PI monatlich
            31.000 Visits (3. Quartal 2021)

Schaltungen auf www.job-und-chancen.de werden gemeinsam mit 
dem Printnachlass rabattiert. Die Abrechnung nach PageImpressi-
ons, Klickraten oder Leads ist derzeit nicht möglich.

Werbemittel sollten als GIF, JPG oder Flash (SWF) angeliefert werden 
und 100 KB (Flash max. 150 KB) nicht überschreiten.
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KONTAKT
mediengesellschaft stuttgart mgs UG (haftungsbeschränkt)
Böblinger Straße 164
70199 Stuttgart

www.mgs-medien.de
www.job-und-chancen.de

REDAKTION  ANZEIGENVERKAUF
Tel. 0711/ 99 79 72 63 Tel. 0711 / 91 23 33-0
redaktion@job-und-chancen.de anzeigen@mgs-medien.de

Bankverbindung
Baden-Württembergische Bank
IBAN DE73 6005 0101 0004 5956 69 BIC/SWIFT SOLADEST600

Druckunterlagen: Reprofähiges, geschlossenes PDF, 
(plattformneutral, mit eingebetteten Schriften), 300 DPI Auf-
lösung, Farben im CMYK-Modus, Profil: ISOcoated V2.

Druckverfahren: Rollen-Offsetdruck, 60er Raster, Europa-Skala. 
Sonderfarben werden aus der Europaskala aufgebaut. Geringe 
Tonwertabweichungen sind im Toleranzbereich des Druckverfah-
rens begründet. Gedruckt auf Recycling Charisma silk FSC.

1/1 Seite
Satzspiegel 180 x 250 mm
Anschnitt 210 x 297 mm

1/2 Seite quer
Satzspiegel 180 x 125 mm

1/2 Seite hoch
Satzspiegel 88 x 250 mm

Magazinformat
Satzspiegel 120 x 170 mm

Beschnittzugabe: zuzüglich 3 mm



JOB & CHANCEN
Unter www.job-und-chancen.de wird das Informationsangebot des 
Magazins online ergänzt, erweitert und aktualisiert. Langfristig aktu-
elle Themen und Tipps sind über die Angebotszeit des Heftes hinaus 
verfügbar. So werden auch Jugendliche erreicht, die das aktuelle Heft 
verpasst haben oder sich zu einem anderen Zeitpunkt mit dem The-
ma beschäftigen.

Die Website gliedert sich in folgende Bereiche:

ORIENTIERUNG – Was kann und was will ich werden?
BEWERBUNG – Bewerbungsmappe, Online-Bewerbung
AUSBILDUNG – Berufe, Gehälter, aktuelle Nachrichten
STUDIUM – Studiengänge, Übersichten, der NC, BAföG
SERVICE – Geld, Versicherung, Verträge, Checklisten
SPECIALS – Branchenreports und Firmenprästentationen
FREIE STELLEN – Unternehmensportraits aus dem Heft

Die Unternehmensportraits aus 
dem Heft werden auf der Web-
site regional selektierbar einge-
stellt und bleiben auch über die  
Angebotszeit des Magazins von 
drei Monaten hinaus im Netz.

Die Homepage wird nahezu täg-
lich mit Nachrichten aktualisiert. 
Dabei sind auch Themen wie 
das Internet, Handies, Jugend-
bücher oder Politik (mit Rele-
vanz für unsere Zielgruppe) 
nicht tabu.

8 www.job-und-chancen.de

Wer es ganz eilig hat findet mit dem Quickstarter alles von der ers-
ten Orientierung bis zu den wesentlichen Bestandteilen eines Aus-
bildungsvertrages und Informationen zu wichtigen Versicherungen 
als angehender Azubi oder Student, Checklisten und Links direkt auf 
einen Klick.

Interaktiv, dialogorientiert und benutzerfreundlich

Selbstverständlich ist die Seite für Smartphones und Tablets opti-
miert, denn die Zielgruppe ist außerordentlich mobil und nutzt „Mobi-
le Devices“ regelmäßig – gute Gründe, den Content immer und über-
all bestmöglich zur Verfügung zu stellen.

Haben unsere Beiträge geholfen? Die User können uns bewerten 
und Artikel per Email mit Freunden teilen.
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Ihre Karriere bei 
der Muster AG!

• Duales Studium
• Ausbildung
• Praktikum

Zum Online-Test
Zum Bewerberportal
Zur Stellenbörse
Mein Login

Individuelle MARKEN-SPECIALS

Wir bieten Unternehmen, Universitäten und Instituten eine besonders 
exklusive und umfangreiche Präsentationsplattform: das MARKEN-
SPECIAL.

* Eine umfangreiche Unternehmenshistorie?
* Die Vorstellung Ihrer Produkte oder Geschäftsbereiche?
* Eine Vielzahl an Ausbildung- und Studienangeboten?
* Regional unterschiedliche Bewerbungsadressen?
* Videos mit Ihren Azubis oder Studenten?
* Verlinkung auf Ihr Ausbildungsportal oder Ihre Stellenbörse?
* Download Ihrer Unternehmens- oder Ausbildungsbroschüre?
* Mit Ihrem Logo und Ihrer CI?

Wir gestalten Ihr individuelles MARKEN-SPECIAL!
Für 6 oder 12 Monate erhalten Sie einen individuellen Auftritt auf un-
serer Website www.job-und-chancen.de –branchenexklusiv mit In-
halten Ihrer Wahl und beliebig 
oft verlinkt.
Zusätzlich erhalten Sie einen 
Fullbanner oder Sky-Scraper 
auf der Homepage und Ihr 
MARKEN-SPECIAL wird au-
ßerdem auf der Homepage 
über die gesamte Laufzeit je-
den Monat neu redaktionell 
angetrailert.

6 Monate    990,- €
12 Monate 1.590,- €

9 www.job-und-chancen.de

Werbemittel werden in Rotation über die Homepage sowie alle Un-
terressorts platziert. Auf Wunsch können bestimmte Ressorts belegt 
oder auch ausgeschlossen werden – so ist eine zielgenaue Kampa-
gne z.B. im redaktionellen Umfeld Ausbildung oder Studium mög-
lich. Der Belegungszeitraum orientiert sich am Angebotszeitraum des 
Print-Magazins von jeweils 3 Monaten, so dass die Zielgruppe über 
jeden Kanal das gleiche, aktuelle Angebot bekommt.
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Superbanner: max. 900 x 150 Pixel
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Eine gesicherte Zukunft im Wachstumsmarkt Gesundheit

Jetzt informieren 
und bewerben!

Ob Ergotherapie, Logopädie, Physiotherapie oder Arbeitserziehung– bei uns fi nden Sie mit Sicherheit die für Sie richtige Ausbildung.
IB Medizinische Akademie Stuttgart-Mitte
Hauptstätter Str. 119/121, 70178 Stuttgart
Tel: 0711 79471222
med-akademie.de

Entscheiden Sie sich für eine Ausbildung zum*zur anerkannten Ergotherapeuten*Ergotherapeutin, Physiotherapeuten*Physio-therapeutin oder Logopäden*Logopädin. Therapieberufe sind abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Berufe in der Gesundheitsbranche.

Die IB Medizinische Akademie in Stuttgart bietet bereits seit vielen Jahren Ausbildungen in den therapeutischen Gesundheits-fachberufen Ergotherapie, Physiotherapie und Logopädie an. Die Berufsaussichten sind im wachsenden Gesundheitsmarkt gesichert.

Die Ausbildungsdauer in der Ergo- und Physiotherapie sowie in der Logopädie beträgt 3 Jahre. Der Unterricht in Theorie und Praxis wird durch praxiserfahrene Therapeuten*Therapeutinnen und Ärzte*Ärztinnen durchgeführt. Ein praxisorientierter und fachlich kompetenter Unterricht steht dabei im Mittelpunkt. Die Unterrichtsräume sind nach modernen Therapie- und Unter-richtsstandards ausgestattet.

Diese vielseitigen Berufe erfordern Spaß am Umgang mit Menschen, Einfühlungsvermögen und Kommunikationsfähig-keit, Freude an Bewegung sowie manuelles Geschick. Dabei sind nicht nur das theoretische Fachwissen und das praktische Können der Therapeuten*Therapeutinnen entscheidend für den Erfolg. Die Fähigkeit, den*die Patienten*Patientin zur eigenver-antwortlichen Mitarbeit zu motivieren ist für den Therapieerfolg genauso wichtig wie die interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Ärzten*Ärztinnen und anderen Fachberufen.

Die IB Medizinische Akademie Stuttgart ist verkehrsgünstig in der Nähe des Marienplatzes gelegen.

Bewerbungen für das nächste Schuljahr sind jederzeit möglich. Für Interessenten bieten wir die Möglichkeit einer Hospitation sowie an Informationsveranstaltungen teilzunehmen. 

Nähere Informationen zu Ausbildungen und Zugangsvoraussetzungen erhalten Sie unter www.ib-med-akademie.de oder telefonisch unter 0711 / 79471-222.

Finde Deinen Weg mit den IB Beruflichen Schulen

Mit den Beruflichen Schulen des Internationalen Bundes e.V. (IB) in Heilbronn und Stuttgart-Mitte können Schüler*innen eine Aus-bildung, den Hauptschulabschluss, die Mittlere Reife, die Fach-hochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife erwerben. 

Wer die Arbeit mit Kindern liebt und sie auf ihrem Weg begleiten möchte, kann innerhalb von 3 Jahren inklusive berufspraktischem Jahr den Abschluss zum*zur Kinderpfleger*in erreichen, sowie innerhalb von 3 Jahren inklusive Anerkennungsjahr die Aus- bildung als Erzieher*in erwerben.

Wer einen Hauptschulabschluss nachholen und gleichzeitig ei-nen umfassenden Einblick in viele spannende Berufsfelder be-kommen möchte, ist ebenfalls richtig bei uns und wird auf sei-nem Weg zu seinem Abschluss von uns unterstützt. 

Die Mittlere Reife kann man in der 2-jährigen kaufmännischen Berufsfachschule erreichen, sowie mit dem Profil Gesundheit und Pflege.

An unserem Berufskolleg (kaufmännisch, technisch, Fremd-sprachen oder Gesundheit und Pflege) erlangen Sie innerhalb von zwei Jahren die Fachhochschulreife. 

Wer Abitur machen möchte, ist bei den Beruflichen Gymnasi-en des IB richtig. Im sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Gymnasium mit den Profilen Soziales oder Wirtschaft erreichen Schüler*innen in drei Jahren die allgemeine Hochschulreife.

Alle unsere Bildungsgänge und Ausbildungen sind staatlich anerkannt.

Ein familiäres und faires Umgehen und Miteinander stehen bei uns an erster Stelle. Kleinere Klassen ermöglichen es uns, auf die Schüler*innen individueller einzugehen und sie so besser be-treuen zu können. Des Weiteren stehen ein Schulsozialarbeiter sowie die Möglichkeiten eines Lerncoachings unseren Schülern zur Verfügung, so dass eine umfangreiche Betreuung bei auf-tretenden Schwierigkeiten und Problemen gewährleistet ist. 

Alle Informationen über unsere Schule finden Sie im Internet unter: www.ib-stuttgart-mitte.de oder www.ib-heilbronn.de. 

Oder kommen Sie uns doch einfach besuchen, entweder in der Heusteigstraße 90/92 in 70180 Stuttgart oder in der Knorr- straße 8 in 74074 Heilbronn.
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Finde Deinen Weg!
IB Berufl iche Schulen
Heilbronn
Stuttgart-Mitte

Abitur, Fachhochschulreife, 
Mittlere Reife oder eine 
Ausbildung!

Jetzt bewerben!
Wir haben noch 

freie Plätze!

AGB Frankfurt
Aldi Süd
AOK Hessen
Arbeiter-Samariter-Bund
AWO Sozial gGmbH
Badischer Landesverein für Innere Mission
BBBank
Bildungszentrum für Gesundheit Darmstadt
Bundesanstalt für Immobilienaufgaben
Bundeswehr
BW Bank
Camphill Ausbildungen
DAA – Deutsche Angestellten Akademie
Deutsche Rentenversicherung
Deutsches Rotes Kreuz
DHBW Stuttgart
Diakonisches Werk Württemberg
dm-drogerie markt
ERHART KG
eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart
Evangelische Fachschule für Heilerziehungspflege
Evangelische Landeskirche
F+U Fachschulzentrum
Freie Duale Hochschule für Pädagogik
GMT Gummi-Metall-Technik
Grabert Aluformguss
Hessen Mobil
Hessenmetall
Hochschule Aalen
Hochschule Pforzheim
Hofmeister Dienstleistungs-GmbH
IB Internationaler Bund

10 Ausgewählte Kunden

iba Internationel Berufsakademie
IHK Karlsruhe
ITZ Bund
IZZ Informationszentrum Zahngesundheit BW
Katholisches Stadtdekanat
KASTO Maschinenbau
Komm.ONE AöR
Kreiskliniken Reutlingen
Kreissparkasse Ludwigsburg
Kreissparkasse Waiblingen
KVJS Baden-Württemberg
Landesärztekammer Hessen
Landeshauptstadt Stuttgart
Läpple Kabel
LBS Landesbausparkasse Südwest
leben & wohnen
Lebenshilfe Stuttgart
Lidl
Ludwig Fresenius Schulen
Marienhospital
Mainova
medius KLINIKEN
Mercedes-Benz AG
Merkur Akademie International
mhplus Krankenkasse
Nahverkehrsgesellschaft BW
Oberfinanzdirektion Frankfurt
Oberlandesgericht Stuttgart
Obermayr Business School
Ortenau Klinikum
Paritätische Schulen
Paul Lange & Co OHG

Paulinenpflege Winnenden
PENNY
Rechtsanwaltskammer Frankfurt
REISSER AG
Robert Bosch-Krankenhaus
ROTHENBERGER Werkzeuge
Sika Deutschland
SRH Fachschulen
Staatliche Hochschule für Gestaltung
Stadt Mannheim
Stuttgarter Bäder
ThyssenKrupp
TUM School of Management
Universität Augsburg
Universität Liechtenstein
Volksbank Karlsruhe
Wohlfahrtswerk BW
Woolworth
Württembergische Schwesternschaft
Würzburger Dolmetscherschule
Zech Management
Zeppelin Universität
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1. Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Auftragsbestätigung und die jeweils gültige Preisliste sind für jeden 
Anzeigenauftrag maßgebend. Anzeigenaufträge werden erst nach Auftragsbestätigung durch die mgs mediengesell-
schaft stuttgart UG haftungsbeschränkt (nachfolgend: Verlag) rechtsverbindlich.
2. „Anzeigenauftrag“ im Sinn der nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen ist der Vertrag mit dem Verlag 
oder mit von ihm beauftragten Vertretern über die Veröffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen oder Werbemittel 
eines Werbungstreibenden oder sonstigen Inserenten (nachfolgend Kunde genannt) in JOB & CHANCEN oder an-
deren Druckschriften/Websites des Verlages, bzw. der Vertrag über die Beifügung von Beilagen oder Beiheftern zum 
Zweck der Verbreitung bzw. die Veröffentlichung eines Werbemittels auf einer Website des Verlages oder einer vom 
Verlag vermarkteten Website.
3. In einen Anzeigenauftrag werden alle innerhalb eines Kalenderjahres erscheinenden Anzeigen einbezogen. Die 
Lauf-zeit des Anzeigenauftrages beginnt mit dem Erscheinen der ersten Anzeige.
4. Die Zusage von Sonderplatzierungen gilt erst dann als verbindlich, wenn diese jeweils vom Verlag schriftlich be-
stätigt wurden.
5. Aufträge für Anzeigen, Beilagen oder Beihefter, die erklärtermaßen ausschließlich in bestimmten Ausgaben oder 
an bestimmten Positionen der Druckschrift veröffentlicht werden sollen, müssen so rechtzeitig beim Verlag eingehen, 
dass dem Kunden noch vor Anzeigenschluss mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag auf diese Weise nicht aus-
zuführen ist.
6. Stornierungen von Anzeigenaufträgen müssen spätestens bis Anzeigenschluss erfolgen. Für danach beim Verlag 
ein-gegangene Stornierungen werden 75 % des Auftragsnetto berechnet; Stornierungen nach dem Druckunterlagen-
schluss werden mit 100 % berechnet. Der Verlag kann dem Kunden ggf. bis dahin entstandene Satz- und Produk-
tionskosten in Rechnung stellen. Für Anzeigen mit Sonderplatzierungen (auch Umschlagsseiten und Sonderformate) 
besteht kein Rücktrittsrecht.
7. Wird ein Anzeigenauftrag nicht komplett erfüllt, so erstattet der Kunde dem Verlag die Differenz zwischen dem ge-
währten und dem der tatsächlichen Abnahme entsprechenden Nachlass. Beruht die Nichterfüllung auf vom Verlag zu 
vertretenden Umständen, so besteht keine Erstattungspflicht.
8. Der Verlag ist berechtigt, Anzeigenaufträge und einzelne Aufträge im Rahmen eines bestehenden Vertrages wegen 
des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form nach einheitlichen, sachlich gerechtfertigten Grundsätzen abzu-
lehnen. Das gilt namentlich dann, wenn der Inhalt gegen gesetzliche Bestimmungen oder behördliche Anordnungen 
verstößt oder für den Verlag unzumutbar ist. Der Verlag teilt dem Kunden die Ablehnung eines Auftrages unverzüglich 
mit.
9.  Beilagen- oder Beihefteraufträge sind für den Verlag erst nach Vorlage eines Musters und deren Billigung bindend. 
Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines Bestandteils der Zeitschrift erwecken 
oder Fremdanzeigen enthalten, werden nicht angenommen.
10. Der Kunde stellt den Verlag von allen Ansprüchen Dritter aus tatsächlichen oder vermeintlichen Verstößen seiner 
Anzeigen oder Fremdbeilagen gegen gesetzliche Vorschriften, insbesondere des Wettbewerbs- und Urheberrechts 
frei.
11. Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als solche erkennbar sind, werden vom Verlag mit 
dem Wort „Anzeige“, Unternehmensportraits mit „Unternehmensportrait - Anzeige“ deutlich kenntlich gemacht. 
12. Die rechtzeitige Lieferung einwandfreier und reproduktionsfähiger Druckunterlagen, Werbemittel oder Beilagen ob-
liegt dem Kunden. Die Kosten für Entwürfe, Reinzeichnungen und dergleichen sind in den genannten Anzeigenpreisen 
nicht enthalten. Die Gestaltung wird dem Kunden gesondert in Rechnung gestellt. Soweit der Kunde die Druckunter-
lagen nicht zur Verfügung stellt, übernimmt er die Kosten für deren Beschaffung.
13. Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch geliefert. Der Kunde trägt die Verantwortung für die Richtig-
keit der zurückgesandten Probeabzüge. Der Verlag berücksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm innerhalb der bei der 
Übersendung des Probeabzugs gesetzten Frist mitgeteilt werden. Kosten für die vom Kunden gewünschten oder zu 
vertretenden Änderungen ursprünglich vereinbarter Ausführungen hat der Kunde zu tragen.
14. Sind keine besonderen Größenvorschriften vorgegeben, so wird die nach Art der Anzeige übliche tatsächliche 
Abdruckhöhe der Berechnung zugrunde gelegt.
15. Der Verlag gewährleistet die für den belegten Titel übliche Druckqualität im Rahmen der durch die Druckunterlagen 
gegebenen Möglichkeiten.
16.  Druckunterlagen und Werbemittel werden nur auf besondere Anforderung an den Kunden zurückgesandt. Der 
Verlag bewahrt die Druckunterlagen und Werbemittel längstens bis zu 3 Monate nach Erfüllung des Auftrages auf.
17. Der Verlag liefert mit der Rechnung einen Anzeigenbeleg, in der Regel in Form einer vollständigen Belegnummer.

Je nach Art und Umfang des Anzeigenauftrages können auch Anzeigenausschnitte oder Belegseiten geliefert werden. 
Kann ein Beleg nicht mehr beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung des Ver-
lages über die Veröffentlichung der Anzeige.
18. Der Kunde hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollständigem Abdruck der Anzeige 
Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck 
der Anzeige beeinträchtigt wurde. Lässt der Verlag eine ihm hierfür gestellte angemessene Frist verstreichen oder ist 
die Ersatzanzeige erneut nicht einwandfrei, so hat der Kunde das Recht auf Zahlungsminderung oder Rückgängig-
machung des Auftrages.
19. Schadensersatzansprüche aus positiver Forderungsverletzung, Verschulden bei Vertragsabschluss und unerlaub-
ter Handlung sind – auch bei telefonischer Auftragserteilung – ausgeschlossen. Für Fehler jeder Art aus telefonischer 
Übermittlung haftet der Verlag nur bei Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit.
20. Schadensersatzansprüche aus Unmöglichkeit der Leistung und Verzug sind beschränkt auf Ersatz des vorher-
seh- baren Schadens und auf das für die betreffende Anzeige oder Beilage zu zahlende Entgelt. Dies gilt nicht für 
den Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit des Verlegers, seines gesetzlichen Vertreters und seines Erfüllungsgehilfen. Eine 
Haftung des Verlages für Schäden wegen des Fehlers zugesicherter Eigenschaften bleibt unberührt.
21. Im kaufmännischen Geschäftsverkehr haftet der Verlag darüber hinaus auch nicht für grobe Fahrlässigkeit von 
einfachen Erfüllungsgehilfen. In den übrigen Fällen ist gegenüber Kaufleuten die Haftung für grobe Fahrlässigkeit 
dem Umfang nach auf den voraussehbaren Schaden bis zur Höhe des betreffenden Anzeigenentgelts beschränkt.
22. Wurden Anzeigenmotive vom Kunden digital (z.B. per Email, ISDN oder FTP) übermittelt, so ist die Haftung des 
Verlages für ganz oder teilweise unleserliche, unrichtige oder unvollständige Wiedergaben der entsprechenden An-
zeigen ausgeschlossen. Die nicht termingerechte Lieferung der Druckunterlagen kann Auswirkungen auf Platzierung 
und Druckqualität haben, die nicht zu Reklamationen berechtigen. Sind Mängel bei den Druckunterlagen nicht sofort 
erkennbar, sondern werden erst beim Druckvorgang ersichtlich, so hat der Kunde bei ungenügendem Abdruck keine 
Ansprüche. Die Berechnung etwaiger Mehrkosten für Reproduktion und Satz behält sich der Verlag vor. Fehlende 
oder fehlerhafte Kontrollangaben ergeben keinen Anspruch für den Auftraggeber.
23. Im Falle höherer Gewalt, Arbeitskampf, Beschlagnahme oder Betriebsstörungen hat der Verlag Anspruch auf volle 
Bezahlung der Anzeigen, wenn die Aufträge mit 80 % der vom Verlag zugesicherten Auflage erfüllt sind. Bei geringeren 
Verlagsauslieferungen wird der Rechnungsbetrag im gleichen Verhältnis gekürzt, in dem die zugesicherte zur tat-säch-
lich ausgelieferten Auflage steht. Alle weiteren Ansprüche auf Erfüllung oder Schadenersatz sind ausgeschlossen.
24. Reklamationen müssen – außer bei nicht offensichtlichen Mängeln – innerhalb von 4 Wochen nach Eingang von 
Rechnung und Beleg geltend gemacht werden.
25. Falls der Kunde nicht Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung zum Termin der Veröffentlichung der Anzeige 
übersandt. Die Rechnung wird mit der Anzeigenveröffentlichung fällig, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere 
Zahlungsfrist vereinbart ist.
26. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen sowie Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann bei Zah-
lungsverzug die weitere Ausführung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurückstellen und für die restlichen 
Anzeigen Vorauszahlung verlangen.
27.  Bei Vorliegen begründeter Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des Kunden ist der Verlag berechtigt, auch während 
der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rücksicht auf ein ursprünglich ver-
einbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich offener Rechnungen abhängig 
zu machen.
28. Werbungsmittler und Werbeagenturen sind verpflichtet, sich in ihren Angeboten, Verträgen und Abrechnungen mit 
den Werbungtreibenden an die Preisliste des Verlages zu halten. Die vom Verlag gewährte Mittlergebühr darf an den 
Kunden weder ganz noch teilweise weitergegeben werden.
29. Erfüllungsort ist der Sitz des Verlages. Im Geschäftsverkehr mit Kaufleuten, juristischen Personen des öffentlichen 
Rechts oder bei öffentlich-rechtlichen Sondervermögen ist bei Klagen Gerichtsstand der Sitz des Verlages. Soweit 
Ansprüche des Verlages nicht im Mahnverfahren geltend gemacht werden, bestimmt sich der Gerichtsstand bei 
Nicht-Kaufleuten nach deren Wohnsitz.
30. Ist der Wohnsitz oder gewöhnliche Aufenthalt des Kunden, auch bei Nicht-Kaufleuten, im Zeitpunkt der Klageer-
hebung unbekannt oder hat der Kunde nach Vertragsabschluss seinen Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthalt aus 
dem Geltungsbereich des Gesetzes verlegt, ist als Gerichtsstand der Sitz des Verlages vereinbart.
31. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Geschäftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, 
so wird dadurch die Rechtswirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt.
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