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2 Redaktionelles Konzept / Zielgruppe

Das Ausbildungsmagazin JOB & CHANCEN begleitet die Schiiler
und Schiilerinnen der Realschulen und Gymnasien durch ihr
letztes Schuljahr. Die vier Ausgaben eines Schuljahres beantwor-
ten die wichtigsten Fragen jedes Jugendlichen:

* Was kann und was will ich eigentlich werden?

* Wo und wie kann ich das werden? Wer bildet mich aus?

* Wie bewerbe ich mich richtig? Was gehort in die Bewerbungsmappe?
Wie Uberzeuge ich im Vorstellungsgesprach?

* Was ist vor Beginn einer Ausbildung oder eines Studiums wichtig
(Versicherung & Vertrage, Steuern, Konto & Wohnung)?

Aktuelle Nachrichten, nicht nur aus dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt, sowie Lekture-Tipps runden jedes Heft ab.

JOB & CHANCEN ist nutzwertorientiert. Die Artikel sind konkret und
nachvollziehbar. Wo nétig und sinnvoll, verweisen wir direkt auf unse-
re eigene oder auch fremde Websites. Die Sprache und der Stil sind,
der Wichtigkeit des Themas angemessen, nlchtern und sachorien-
tiert — aufgesetzte Jugendlichkeit findet in JOB & CHANCEN nicht
statt. Darum siezen wir unsere Leser.

Das Magazin ist zeitgemaB, aber nicht zeitgeistig oder gar flippig.
Trotzdem legen wir, vor allem bei der Optik und der Bildsprache, Wert
auf einen frischen, attraktiven und der jungen Zielgruppe angemes-
senen Auftritt.

Die Schwerpunktthemen der vier Ausgaben bauen aufeinander auf.
Dabei ist nicht das Kalenderjahr entscheidend, sondern das Schul-
jahr. Die erste Ausgabe (Herbst) bekommen die Schulerinnen und
Schuler mit Beginn ihres letzten Schuljahres nach den Sommerferien,
die letzte Ausgabe im Sommer kurz vor Ende ihrer Schulzeit.

Von den grundlegenden Fragen zur beruflichen Orientierung und der
Suche nach dem Ausbildungsbetrieb oder der Uni tber jede Menge

JOB & CHANGCEN

Tipps zu Bewerbung, Vorstellungsgesprach und Assessment-Center
bis zu den wichtigsten Versicherungen und Rechten und Pflichten als
Azubi oder Student werden alle Fragen beantwortet.

SPECIAL STUDIUM in der Frihjahrs- und Herbstausgabe.

Frihjahr: Was erwarten die Professoren von den Studenten? Wie
funktioniert BAf6G? Was verdienen Einsteiger nach dem Studium?
Wie finanziere ich mein Studium?

Herbst: Ist ein Studium etwas fUr mich? Universitat, Fachhoch-
schule oder Dual? Welche Abschlisse gibt es wo? Wo gilt welcher
NC? Welche Fristen und Termine muss ich beachten?



3 Unternehmensportraits

Ein Portrait in der gleichen GroéBe der gebuchten Anzeige ist grund-
satzlich kostenlos. Anzeige und redaktionelles Portrait werden direkt
nebeneinander platziert; das Portrait wird entsprechend gekenn-
zeichnet.

JOB & CHANCEN bietet allen Inserenten die Mdglichkeit, ihr Unter-
nehmen, ihre Hochschule, Akademie oder ihre Ausbildungs- oder
Studienangebote oder Aktionen wie Tage der offenen Tur im Rahmen
der Unternehmensportraits zusatzlich kostenlos redaktionell vorzu-
stellen. Die Gestaltung des Portraits Ubernehmen wir, damit es als
redaktioneller Bestandteil des Heftes wahrgenommen wird.

38 Unternehmensportrat - Anzeige

Du hast uns gerade noch gefehlt 5)

Werde Teil der i
Mobel RIEGER Famie

Mit uns in die Zukunft.
Starte Deine Ausbildung 2023:

‘erbung den Bezug "JOB & CHANCEN" nicht vergessent
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Dein Weg bei dm - jetzt bewerben!

; Jetzt bewerben
unter:

E R E’? dm-jobs.de/dubeidm
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ACHTUNG: 'JOB + CHANCEN nicht vergessen! CHTL . rge
htvergessent ACHTUNG: Bei der Bewerbung den Bezug "JOB + CHANGEN" nichi
J0B + " nicht vergessen!

Ganzseitige Portraits bieten sich auch fUr Interviews an: Sei es mit
einem Auszubildenden bzw. einem Studenten, um mit der Zielgrup-
pe auf Augenhdhe zu kommunizieren oder mit der Personalabteilung
oder Firmenleitung. Die Anforderungen an Bewerber bzw. spezielle
Inhalte einer Ausbildung/eines Studiums kénnen in dieser Form kon-
kreter formuliert werden, als es in einer Anzeige in der Regel der Fall
ist.

Portraits beinhalten grundséatzlich einen QR-Code - so kdnnen Sie
die Leser per Smartphone oder anderen mobilen Geraten sofort auf
Ihre Website, Ihr Ausbildungsportal oder Ihre Studienplatzbérse fuh-
ren. Den QR-Code erstellen wir fur Sie — wir bendtigen nur die ent-
sprechende URL von |lhnen.



4 Regionalausgaben, Auflage und Vertrieb

JOB & CHANGCEN

JOB & CHANCEN erscheint in drei Regionen und wird direkt in die Sekretariate jeder Schule geschickt. Danach wird das Magazin entweder
von den Lehrkréaften in den Abschlussklassen verteilt oder an den in vielen Schulen vorhandenen Displays flir Informationsmaterial ausgelegt.

Um die Belastung der Schulen und der Umwelt moglichst niedrig zu halten, kalkulieren wir die Auflage fur jede Schule konservativ. Die Auflage
wird jedes Jahr an die aktuellen Schilerzahlen angepasst — so ist gewahrleistet, dass jede Schule nur die tats&chlich bendétigte Anzahl Magazine

bekommit.

Mit JOB & CHANCEN erreichen Sie ohne Streuverluste lhre Zielgruppe — die Auszubildenden und Studenten von morgen!

AKTUELLE VERTRIEBSDATEN*

Stuttgart/Heilbronn/Géppingen
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5 Themen und Termine 2023

Ausgabe Regionen

Frithjahr  Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden
Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden
Stuttgart/Heiloronn/Géppingen

Sommer Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden
Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden
Stuttgart/Heilbronn/Géppingen

Herbst Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden
Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden
Stuttgart/Heilbronn/Géppingen

Winter Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden
Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden
Stuttgart/Heilbronn/Géppingen

Anderungen vorbehalten

AS

03.03.23
10.03.23
18.03.23

02.06.23
07.06.23
16.06.23

01.09.23
11.09.23
15.09.23

17.11.23
24.11.23
01.12.23

DU

06.03.23
13.03.23
21.03.23

05.06.23
12.06.23
19.06.23

04.09.23
08.09.23
18.09.23

20.11.23
27.11.23
04.12.23

ET

16.03.23
23.03.23
30.03.23

15.06.23
22.06.23
29.06.23

14.09.23
21.09.23
28.09.23

30.11.23
07.12.23
14.12.23

JOB & CHANGCEN

Themen

Bewerbung: Wie bewerbe ich mich richtig? Was ist bei
Online-Bewerbungen zu beachten? Was passiert beim
Vorstellungsgesprach und was im Assessment-Center?
+ SPECIAL STUDIUM

Geld & Recht: Was ist bei Beginn der Lehre oder des
Studiums wichtig? Welche Versicherungen sind sinn-
voll, welche nicht? Welche Rechte und Pflichten habe
ich als Azubi? Was ist mit der Altersvorsorge? Muss
ich als Azubi/Student Steuern zahlen?

Orientierung: Was kann ich und was will ich? Wie fin-
de ich meine Starken und Schwachen heraus? Ist eine
Ausbildung oder ein Studium das Richtige fur mich?

+ SPECIAL STUDIUM

Suche: Wie suche ich im Internet? Wie und wo finde
ich den richtigen Ausbildungsbetrieb oder die richtige
Hochschule? Wie bereite ich mich auf eine Ausbil-
dungsmesse vor?

Bewerbungsunterlagen: \Was gehdrt in den Lebens-
lauf? Wie soll die Mappe aussehen? Was gehért zur On-
line-Bewerbung? Wie funktionieren Bewerbungsportale?



6 Preise & Rabatte

JOB & CHANGCEN

PRINT REGIONALAUSGABEN 1/1 Seite 1/2 Seite Auflage
Magazinformat
Frankfurt/Darmstadt/Wiesbaden 1.590,- € 890,- € 10.000 Expl.
Karlsruhe/Mannheim/Baden-Baden 1.390,- € 790,- € 9.000 Expl.
Stuttgart/Heiloronn/Géppingen 1.590,- € 890,- € 10.000 Expl.

Beilagen 129,00 €/Tsd. max. DIN A4

Gestaltung Wir Gbernehmen bei Bedarf die Gestaltung von
Anzeigen
1/2 Seite 250,00 € pauschal
1/1 Seite 400,00 € pauschal

Internetseite www.job-und-chancen.de

Zeitraum Superbanner/SkyScraper Blocker
3 Monate 300,00 €
6 Monate 500,00 € 250,00 €
9 Monate 700,00 €
12 Monate 850,00 € 400,00 €

@ 1568.000 Pl monatlich
31.000 Visits (3. Quartal 2021)

ZUGRIFFSZAHLEN:

Schaltungen auf www.job-und-chancen.de werden gemeinsam mit
dem Printnachlass rabattiert. Die Abrechnung nach Pagelmpressi-
ons, Klickraten oder Leads ist derzeit nicht moglich.

Werbemittel sollten als GIF, JPG oder Flash (SWF) angeliefert werden
und 100 KB (Flash max. 150 KB) nicht Uberschreiten.

Rabatte

Schaltung in JOB & CHANCEN innerhalb eines Kalenderjahres kén-
nen beliebig kombiniert werden — sowohl die Belegung mehrerer
Ausgaben in einer einzelnen Region als auch die ein- oder mehrmali-
ge Belegung unterschiedlicher Regionen werden immer gemeinsam
rabattiert.

Rabattstaffel

ab 2 Schaltungen 5%
ab 4 Schaltungen 10 %
ab 6 Schaltungen 15 %
ab 8 Schaltungen 20 %
ab 10 Schaltungen 25 %
ab 12 Schaltungen 30 %

ab 13 Schaltungen individuelle Vereinbarung
Agenturprovision

15 % Agenturprovision wird auf alle Buchungen gewahrt, die durch
gewerbliche Auftragsmittler erteilt werden.



7 Formate, Kontakt

1/1 Seite 1/2 Seite quer

Satzspiegel 180 x 250 mm Satzspiegel 180 x 125 mm
Anschnitt 210 x 297 mm

Beschnittzugabe: zuzlglich 3 mm

Druckunterlagen: Reproféhiges, geschlossenes PDF,
(plattformneutral, mit eingebetteten Schriften), 300 DPI Auf-
I6sung, Farben im CMYK-Modus, Profil: ISOcoated V2.

KONTAKT

mediengesellschaft stuttgart mgs UG (haftungsbeschrankt)
Boblinger StraBe 164

70199 Stuttgart

www.mgs-medien.de
www.job-und-chancen.de

JOB & CHANGCEN

1/2 Seite hoch
Satzspiegel 88 x 250 mm

Druckverfahren: Rollen-Offsetdruck, 60er Raster, Europa-Skala.
Sonderfarben werden aus der Europaskala aufgebaut. Geringe
Tonwertabweichungen sind im Toleranzbereich des Druckverfah-
rens begrtindet. Gedruckt auf Recycling Charisma silk FSC.

REDAKTION
Tel. 0711/ 99 79 72 63
redaktion@job-und-chancen.de

Bankverbindung
Baden-Wurttembergische Bank
IBAN DE73 6005 0101 0004 5956 69

Magazinformat
Satzspiegel 120 x 170 mm

F§C
RECYCLED

ANZEIGENVERKAUF
Tel. 0711 /91 23 33-0
anzeigen@mgs-medien.de

BIC/SWIFT SOLADEST600



8 www.job-und-chancen.de

Unter www.job-und-chancen.de wird das Informationsangebot des
Magazins online erganzt, erweitert und aktualisiert. Langfristig aktu-
elle Themen und Tipps sind Uber die Angebotszeit des Heftes hinaus
verflgbar. So werden auch Jugendliche erreicht, die das aktuelle Heft
verpasst haben oder sich zu einem anderen Zeitpunkt mit dem The-
ma beschéaftigen.

Die Website gliedert sich in folgende Bereiche:

ORIENTIERUNG - Was kann und was will ich werden?
BEWERBUNG - Bewerbungsmappe, Online-Bewerbung
AUSBILDUNG - Berufe, Gehélter, aktuelle Nachrichten
STUDIUM - Studiengange, Ubersichten, der NC, BAf6G
SERVICE - Geld, Versicherung, Vertrage, Checklisten
SPECIALS - Branchenreports und Firmenprastentationen
FREIE STELLEN — Unternehmensportraits aus dem Heft

Die Unternehmensportraits aus
dem Heft werden auf der Web-
site regional selektierbar einge-
stellt und bleiben auch Uber die
Angebotszeit des Magazins von
drei Monaten hinaus im Netz.

Die Homepage wird nahezu tag-

lich mit Nachrichten aktualisiert.

Dabei sind auch Themen wie

das Internet, Handies, Jugend-
blcher oder Politik (mit Rele-
vanz flr unsere Zielgruppe)
nicht tabu.

JOB & CHANGCEN

Wer es ganz eilig hat findet mit dem Quickstarter alles von der ers-
ten Orientierung bis zu den wesentlichen Bestandteilen eines Aus-
bildungsvertrages und Informationen zu wichtigen Versicherungen
als angehender Azubi oder Student, Checklisten und Links direkt auf
einen Kilick.

Interaktiv, dialogorientiert und benutzerfreundlich

Selbstverstandlich ist die Seite fur Smartphones und Tablets opti-
miert, denn die Zielgruppe ist auBerordentlich mobil und nutzt ,Mobi-
le Devices" regelmaBig — gute Griinde, den Content immer und Uber-
all bestmdglich zur Verfugung zu stellen.

Haben unsere Beitrdge geholfen? Die User kdnnen uns bewerten
und Artikel per Email mit Freunden teilen.



9 www.job-und-chancen.de

Individuelle MARKEN-SPECIALS

Wir bieten Unternehmen, Universitaten und Instituten eine besonders
exklusive und umfangreiche Prasentationsplattform: das MARKEN-

SPECIAL.

Eine umfangreiche Unternehmenshistorie?

Die Vorstellung lhrer Produkte oder Geschéftsbereiche?
Eine Vielzahl an Ausbildung- und Studienangeboten?
Regional unterschiedliche Bewerbungsadressen?

Videos mit Ihren Azubis oder Studenten?

Verlinkung auf Ihr Ausbildungsportal oder Ihre Stellenbérse?
Download Ihrer Unternehmens- oder Ausbildungsbroschiire?
Mit lhrem Logo und lhrer CI?

R R

Wir gestalten lhr individuelles MARKEN-SPECIAL!

FUr 6 oder 12 Monate erhalten Sie einen individuellen Auftritt auf un-
serer Website www.job-und-chancen.de —branchenexklusiv mit In-
halten lhrer Wahl und beliebig

oft verlinkt.

Zusatzlich erhalten Sie einen

Fullbanner oder Sky-Scraper

auf der Homepage und lhr

MARKEN-SPECIAL wird au-

Berdem auf der Homepage

Uber die gesamte Laufzeit je-

den Monat neu redaktionell

angetrailert.
6 Monate 990,- €
12 Monate 1.590,- €

JOB & CHANGCEN

Superbanner: max. 900 x 150 Pixel

Blocker

ax.
250 x 250
Pixel

SkyScraper: max. 250 x 1.500 Pixel

Werbemittel werden in Rotation Uber die Homepage sowie alle Un-
terressorts platziert. Auf Wunsch kénnen bestimmte Ressorts belegt
oder auch ausgeschlossen werden — so ist eine zielgenaue Kampa-
gne z.B. im redaktionellen Umfeld Ausbildung oder Studium ma&g-
lich. Der Belegungszeitraum orientiert sich am Angebotszeitraum des
Print-Magazins von jeweils 3 Monaten, so dass die Zielgruppe Uber
jeden Kanal das gleiche, aktuelle Angebot bekommt.



10 Ausgewahlte Kunden

AGB Frankfurt

Aldi Sud

AOK Hessen

Arbeiter-Samariter-Bund

AWO Sozial gGmbH

Badischer Landesverein fur Innere Mission
BBBank

Bildungszentrum fur Gesundheit Darmstadt
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Bundeswehr

BW Bank

Camphill Ausbildungen

DAA - Deutsche Angestellten Akademie
Deutsche Rentenversicherung
Deutsches Rotes Kreuz

DHBW Stuttgart

Diakonisches Werk Wurttemberg
dm-drogerie markt

ERHART KG

eva Evangelische Gesellschaft Stuttgart
Evangelische Fachschule fur Heilerziehungspflege
Evangelische Landeskirche

F+U Fachschulzentrum

Freie Duale Hochschule fur Padagogik
GMT Gummi-Metall-Technik

Grabert Aluformguss

Hessen Mobil

Hessenmetall

Hochschule Aalen

Hochschule Pforzheim

Hofmeister Dienstleistungs-GmbH

IB Internationaler Bund

JOB & CHANGCEN

iba Internationel Berufsakademie
IHK Karlsruhe

ITZ Bund

|ZZ Informationszentrum Zahngesundheit BW
Katholisches Stadtdekanat
KASTO Maschinenbau
Komm.ONE AS6R

Kreiskliniken Reutlingen
Kreissparkasse Ludwigsburg
Kreissparkasse Waiblingen
KVJS Baden-Wurttemberg
Landesarztekammer Hessen
Landeshauptstadt Stuttgart
Lapple Kabel

LBS Landesbausparkasse Stdwest
leben & wohnen

Lebenshilfe Stuttgart

Lidl

Ludwig Fresenius Schulen
Marienhospital

Mainova

medius KLINIKEN
Mercedes-Benz AG

Merkur Akademie International
mhplus Krankenkasse
Nahverkehrsgesellschaft BW
Oberfinanzdirektion Frankfurt
Oberlandesgericht Stuttgart
Obermayr Business School
Ortenau Klinikum

Paritatische Schulen

Paul Lange & Co OHG

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Finde Deinen Weg mit den IB.

Paulinenpflege Winnenden
PENNY

Rechtsanwaltskammer Frankfurt
REISSER AG

Robert Bosch-Krankenhaus
ROTHENBERGER Werkzeuge
Sika Deutschland

SRH Fachschulen

Staatliche Hochschule fur Gestaltung
Stadt Mannheim

Stuttgarter Bader
ThyssenKrupp

TUM School of Management
Universitat Augsburg

Universitat Liechtenstein
Volksbank Karlsruhe
Wohlfahrtswerk BW

Woolworth

Wirttembergische Schwesternschaft
Wirzburger Dolmetscherschule
Zech Management

Zeppelin Universitat

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




11 Allgemeine Geschaftsbedingungen

1. Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen, die Auftragsbestétigung und die jeweils gliltige Preisliste sind fir jeden
Anzeigenauftrag maBgebend. Anzeigenauftrage werden erst nach Auftragsbestétigung durch die mgs mediengesell-
schaft stuttgart UG haftungsbeschrankt (nachfolgend: Verlag) rechtsverbindlich.

2. ,Anzeigenauftrag” im Sinn der nachfolgenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen ist der Vertrag mit dem Verlag
oder mit von ihm beauftragten Vertretern Uiber die Verdffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen oder Werbemittel
eines Werbungstreibenden oder sonstigen Inserenten (nachfolgend Kunde genannt) in JOB & CHANCEN oder an-
deren Druckschriften/Websites des Verlages, bzw. der Vertrag Uber die Beifligung von Beilagen oder Beiheftern zum
Zweck der Verbreitung bzw. die Veroffentlichung eines Werbemittels auf einer Website des Verlages oder einer vom
Verlag vermarkteten Website.

3. In einen Anzeigenauftrag werden alle innerhalb eines Kalenderjahres erscheinenden Anzeigen einbezogen. Die
Lauf-zeit des Anzeigenauftrages beginnt mit dem Erscheinen der ersten Anzeige.

4. Die Zusage von Sonderplatzierungen gilt erst dann als verbindlich, wenn diese jeweils vom Verlag schriftlich be-
statigt wurden.

5. Auftrége flr Anzeigen, Beilagen oder Beihefter, die erklértermaBen ausschlieBlich in bestimmten Ausgaben oder
an bestimmten Positionen der Druckschrift verdffentlicht werden sollen, miissen so rechtzeitig beim Verlag eingehen,
dass dem Kunden noch vor Anzeigenschluss mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag auf diese Weise nicht aus-
zuftibren ist.

6. Stornierungen von Anzeigenauftrdgen miissen spétestens bis Anzeigenschluss erfolgen. Fir danach beim Verlag
ein-gegangene Stornierungen werden 75 % des Auftragsnetto berechnet; Stornierungen nach dem Druckunterlagen-
schluss werden mit 100 % berechnet. Der Verlag kann dem Kunden ggf. bis dahin entstandene Satz- und Produk-
tionskosten in Rechnung stellen. Fir Anzeigen mit Sonderplatzierungen (auch Umschlagsseiten und Sonderformate)
besteht kein Riicktrittsrecht.

7. Wird ein Anzeigenauftrag nicht komplett erfiillt, so erstattet der Kunde dem Verlag die Differenz zwischen dem ge-
wahrten und dem der tatsachlichen Abnahme entsprechenden Nachlass. Beruht die Nichterflillung auf vom Verlag zu
vertretenden Umstanden, so besteht keine Erstattungspflicht.

8. Der Verlag ist berechtigt, Anzeigenauftrage und einzelne Auftrdge im Rahmen eines bestehenden Vertrages wegen
des Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form nach einheitlichen, sachlich gerechtfertigten Grundsétzen abzu-
lehnen. Das gilt namentlich dann, wenn der Inhalt gegen gesetzliche Bestimmungen oder behérdliche Anordnungen
verstdBt oder flr den Verlag unzumutbar ist. Der Verlag teilt dem Kunden die Ablehnung eines Auftrages unverztiglich
mit.

9. Beilagen- oder Beihefterauftrdge sind fUr den Verlag erst nach Vorlage eines Musters und deren Biligung bindend.
Beilagen, die durch Format oder Aufmachung beim Leser den Eindruck eines Bestandteils der Zeitschrift erwecken
oder Fremdanzeigen enthalten, werden nicht angenommen.

10. Der Kunde stellt den Verlag von allen Anspriichen Dritter aus tatséchlichen oder vermeintlichen VerstéBen seiner
Anzeigen oder Fremdbeilagen gegen gesetzliche Vorschriften, insbesondere des Wettbewerbs- und Urheberrechts
frel.

11. Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung nicht als solche erkennbar sind, werden vom Verlag mit
dem Wort ,Anzeige”, Unternehmensportraits mit ,Unternehmensportrait - Anzeige* deutlich kenntlich gemacht.

12. Die rechtzeitige Lieferung einwandfreier und reproduktionsfahiger Druckunterlagen, Werbemittel oder Beilagen ob-
liegt dem Kunden. Die Kosten flr Entwiirfe, Reinzeichnungen und dergleichen sind in den genannten Anzeigenpreisen
nicht enthalten. Die Gestaltung wird dem Kunden gesondert in Rechnung gestellt. Soweit der Kunde die Druckunter-
lagen nicht zur Verfligung stellt, Gbernimmt er die Kosten fiir deren Beschaffung.

13. Probeabztige werden nur auf ausdrlicklichen Wunsch geliefert. Der Kunde trégt die Verantwortung flir die Richtig-
keit der zurlickgesandten Probeabziige. Der Verlag berticksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm innerhalb der bei der
Ubersendung des Probeabzugs gesetzten Frist mitgeteilt werden. Kosten flr die vom Kunden gew(inschten oder zu
vertretenden Anderungen urspriinglich vereinbarter Ausflihrungen hat der Kunde zu tragen.

14. Sind keine besonderen GréBenvorschriften vorgegeben, so wird die nach Art der Anzeige Ubliche tatséchliche
Abdruckhdhe der Berechnung zugrunde gelegt.

15. Der Verlag gewahrleistet die flir den belegten Titel Ubliche Druckqualitét im Rahmen der durch die Druckunterlagen
gegebenen Mdéglichkeiten.

16. Druckunterlagen und Werbemittel werden nur auf besondere Anforderung an den Kunden zuriickgesandt. Der
Verlag bewahrt die Druckunterlagen und Werbemittel langstens bis zu 3 Monate nach Erflillung des Auftrages auf.
17. Der Verlag liefert mit der Rechnung einen Anzeigenbeleg, in der Regel in Form einer vollsténdigen Belegnummer.

JOB & CHANGCEN

Je nach Art und Umfang des Anzeigenauftrages kénnen auch Anzeigenausschnitte oder Belegseiten geliefert werden.
Kann ein Beleg nicht mehr beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsverbindliche Bescheinigung des Ver-
lages Uber die Verdffentlichung der Anzeige.

18. Der Kunde hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem oder bei unvollstandigem Abdruck der Anzeige
Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem AusmaB, in dem der Zweck
der Anzeige beeintrachtigt wurde. Lasst der Verlag eine ihm hierflr gestellte angemessene Frist verstreichen oder ist
die Ersatzanzeige erneut nicht einwandfrei, so hat der Kunde das Recht auf Zahlungsminderung oder Riickgangig-
machung des Auftrages.

19. Schadensersatzanspriiche aus positiver Forderungsverletzung, Verschulden bei Vertragsabschluss und unerlaub-
ter Handlung sind — auch bei telefonischer Auftragserteilung — ausgeschlossen. Fr Fehler jeder Art aus telefonischer
Ubermittlung haftet der Verlag nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

20. Schadensersatzanspriiche aus Unmdglichkeit der Leistung und Verzug sind beschrénkt auf Ersatz des vorher-
seh- baren Schadens und auf das flr die betreffende Anzeige oder Beilage zu zahlende Entgelt. Dies gilt nicht fur
den Vorsatz und grobe Fahriassigkeit des Verlegers, seines gesetzlichen Vertreters und seines Erflllungsgehilfen. Eine
Haftung des Verlages fir Schaden wegen des Fehlers zugesicherter Eigenschaften bleibt unberthrt.

21. Im kaufmannischen Geschéftsverkehr haftet der Verlag dartiber hinaus auch nicht fir grobe Fahriassigkeit von
einfachen Erflllungsgehilfen. In den Ubrigen Féllen ist gegeniiber Kaufleuten die Haftung fir grobe Fahrlassigkeit
dem Umfang nach auf den voraussehbaren Schaden bis zur Héhe des betreffenden Anzeigenentgelts beschrénkt.
22. Wurden Anzeigenmotive vom Kunden digital (z.B. per Email, ISDN oder FTP) tbermittelt, so ist die Haftung des
Verlages fUr ganz oder teilweise unleserliche, unrichtige oder unvollsténdige Wiedergaben der entsprechenden An-
zeigen ausgeschlossen. Die nicht termingerechte Lieferung der Druckunterlagen kann Auswirkungen auf Platzierung
und Druckqualitat haben, die nicht zu Reklamationen berechtigen. Sind Mangel bei den Druckunterlagen nicht sofort
erkennbar, sondern werden erst beim Druckvorgang ersichtlich, so hat der Kunde bei ungentigendem Abdruck keine
Anspriiche. Die Berechnung etwaiger Mehrkosten flir Reproduktion und Satz behélt sich der Verlag vor. Fehlende
oder fehlerhafte Kontrollangaben ergeben keinen Anspruch fir den Auftraggeber.

23. Im Falle héherer Gewalt, Arbeitskampf, Beschlagnahme oder Betriebsstérungen hat der Verlag Anspruch auf volle
Bezahlung der Anzeigen, wenn die Auftrége mit 80 % der vom Verlag zugesicherten Auflage erfllllt sind. Bei geringeren
Verlagsauslieferungen wird der Rechnungsbetrag im gleichen Verhéltnis gekurzt, in dem die zugesicherte zur tat-séch-
lich ausgelieferten Auflage steht. Alle weiteren Anspriiche auf Erflillung oder Schadenersatz sind ausgeschlossen.
24. Reklamationen missen — auBer bei nicht offensichtlichen Méngeln — innerhalb von 4 Wochen nach Eingang von
Rechnung und Beleg geltend gemacht werden.

25. Falls der Kunde nicht Vorauszahlung leistet, wird die Rechnung zum Termin der Verdffentlichung der Anzeige
Ubersandt. Die Rechnung wird mit der Anzeigenverdffentlichung féllig, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere
Zahlungsfrist vereinbart ist.

26. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen sowie Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann bei Zah-
lungsverzug die weitere Ausflihrung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurlickstellen und fiir die restlichen
Anzeigen Vorauszahlung verlangen.

27. Bei Vorliegen begriindeter Zweifel an der Zahlungsféhigkeit des Kunden ist der Verlag berechtigt, auch wahrend
der Laufzeit eines Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Ruicksicht auf ein urspriinglich ver-
einbartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich offener Rechnungen abhéngig
zu machen.

28. Werbungsmittler und Werbeagenturen sind verpflichtet, sich in ihren Angeboten, Vertrégen und Abrechnungen mit
den Werbungtreibenden an die Preisliste des Verlages zu halten. Die vom Verlag gewéhrte MittlergebUhr darf an den
Kunden weder ganz noch teilweise weitergegeben werden.

29. Erflillungsort ist der Sitz des Verlages. Im Geschéftsverkehr mit Kaufleuten, juristischen Personen des &ffentlichen
Rechts oder bei 6ffentlich-rechtlichen Sondervermégen ist bei Klagen Gerichtsstand der Sitz des Verlages. Soweit
Anspriiche des Verlages nicht im Mahnverfahren geltend gemacht werden, bestimmt sich der Gerichtsstand bei
Nicht-Kaufleuten nach deren Wohnsitz.

30. Ist der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt des Kunden, auch bei Nicht-Kaufleuten, im Zeitpunkt der Klageer-
hebung unbekannt oder hat der Kunde nach Vertragsabschluss seinen Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt aus
dem Geltungsbereich des Gesetzes verlegt, ist als Gerichtsstand der Sitz des Verlages vereinbart.

31. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Geschéftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden,
so wird dadurch die Rechtswirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht bertihrt.



